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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
Zespot Szkét Samorzadowych w Sulkowicach-Legu, Jest szkolg publiczng dla
dzieci i mtodziezy.
Zespol tworzy:
1) 8-letnia Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Sutkowicach
-Legu,
2) Przedszkole w Sutkowicach-Legu.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Andrychow z siedzibg w Andrychowie
przy ul. Rynek 15.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Malopolski Kurator
Oswiaty.
Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Centralnej 2 w Sutkowicach- Legu.

§2
Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Zespole Szkoét
Samorzagdowych w Sutkowicach-Legu jest publiczng oS$mioletnig szkota
podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Samorzadowych
w Sutkowicach- Legu;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Komisji Edukacji
Narodowej w Sutkowicach Legu wraz z Przedszkolem w Sutkowicach- Legu;
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Komisji Edukacji
Narodowej w Sutkowicach Legu;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Sulkowicach- Le¢gu
oraz w Przedszkolu w Sutkowicach- Legu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Komisji
Edukacji Narodowej w Zespole Szkot Samorzagdowych w Sutkowicach-Legu;
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Andrychow;

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

10. Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 2
Organy Zespolu

§4

Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski,

Regulaminy poszczegolnych organow szkoty sg osobnymi dokumentami.

§5

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje organ prowadzacy.

Zasady powolywania 1 odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy
Prawa oswiatowego.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji;
dysponuje  $rodkami  okre§lonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespotu;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j
szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Zespotu;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu;



4) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej,

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

no

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
wramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczyciclom w czasie zajec
organizowanych przez Zespot.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala

Burmistrz Andrychowa .

§6
W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora
jest organem kolegialnym Szkoly oraz Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez braé
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikoéw Zespotu.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;
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10.
11.

12.

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracg¢ Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) opiniuje propozycje dyrektora Zespolu Szkét Samorzadowych w sprawach
przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz ~ dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

6) opiniuje materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

7) opiniuje program nauczania zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli przed
dopuszczeniem w szkole przez Dyrektora,

8) wyraza opinie w roznych sprawach zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej wylaniajgce;j
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji

w formie uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow

W obecnosci co najmniej potlowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej, sposéb  glosowania, formy 1 sposdb protokotowania

I dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla

,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samorzadowych w Sutkowicach-

Legu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§7
W Zespole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora
reprezentuje 0gol rodzicow uczniow Szkoty oraz Przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
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Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organow Zespotu,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty i Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét Samorzadowych Rada

Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

Z innych zrodet.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Zespotu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow w Zespole

Szkét Samorzadowych w  Sutkowicach- tegu”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§8

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla

regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami

ogotu ucznidow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski posiada nastepujace kompetencje:

1) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,



3)

Cc) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w szkole i poza nig, zgodnie z wilasnymi potrzebami
I mozliwo$ciami, W porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo do pozyskiwania srodkoéw finansowych i rzeczowych.

uchwala regulamin swojej dzialalnosci w glosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym.

§9

Szczegotowe warunki wspotdziatania organdw Zespotu:

1)

2)

3)

4)

W  ramach wlasciwego wspotdziatania organow  Zespolu  Szkot
Samorzadowych zapewnia si¢ biezagca wymian¢ informacji miedzy nimi o
podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach;

Dyrektor organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania
Z przedstawicielami rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego 1 rada
pedagogiczng. Spotkania moga odbywaé si¢ rowniez na wniosek
poszczegolnych organéw Zespotu.

Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespotu
Szkét Samorzadowych w oparciu o wlasne kompetencje 1 mozliwosci
organdw Zespotu Szkét Samorzadowych;

Jezeli organ, ktéry otrzymal skarge lub wniosek nie jest witasciwy do
rozpatrzenia sprawy, przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wilasciwemu
Z powiadomieniem o tym skarzacego lub wskazuje mu wlasciwy organ.

§10

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1)

Dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych:

a) rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
W regulaminie je pomini¢to;

b) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Zespotu Szkot
Samorzadowych;

C) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkoét
Samorzadowych, w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa
I obiektywizmu;

€) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom
Zespotu Szkot Samorzadowych, jezeli dziatalnos¢ tych organdéw narusza
interesy Zespotu 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;

f) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem Zespolu Szkoét Samorzadowych, Dyrektor zawiesza jej
wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig



sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W
przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygni¢cia organowi prowadzacemu.
2) W sprawach spornych uczniow Zespotu Szkot Samorzadowych ustala sie, co

nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu klasy;

b) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opieckunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
Z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

C) sprawy nierozstrzygni¢te w powyzszy sposob kierowane sg do Dyrektora,
ktorego decyzje sg ostateczne.

Rozdzial 3
Organizacja Zespotu

§11

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§12

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow okresla odrgbny regulamin wprowadzony przez dyrektora
szkoty.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu. Co zawiera arkusz organizacji
Zespotu, okreslaja szczegdlowo odrgbne przepisy ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor i1 przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do
przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.
Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
Do realizacji celow statutowych Szkoty posiada:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w ergonomiczny sprzet i pomoce

szkolne;
2) biblioteke;
3) gabinet do zaje¢ specjalistycznych;
4) gabinet pedagoga i pedagoga specjalnego;
5) gabinet pielegniarki;
6) pokoj nauczycielski;
7) sklepik;
8) stotowke;
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9) swietlice;

10) kancelari¢ szkolna;

11) szatnig;

12) izolatorium.

W okresach czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
wprowadza si¢ realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

§13

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na

ten cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Andrychow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach
edukacyjnych w tym wyroéwnawczych, wykraczajacych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6lnosci
zakupu podrecznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium

za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze

socjalnym i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

ucznidow zamieszkatych na terenie Gminy Andrychow okresla uchwata Rada

Gminy oraz ustawa o systemie o$wiaty.

§14
Zespot umozliwia uczniom spozycie obiadu, zupy, drugiego $niadania w stotowce
zespotu korzystanie z niej jest odptatne.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Zesp6t organizuje akcje bezptatnego zywienia dzieci potrzebujacych oraz inne
akcje charytatywne we wspotpracy z instytucjami 1 organizacjami powolanymi do
tego celu.
Zwolnienie z cato$ci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
Szczegotowe zasady korzystania ze stotdéwki zespotu okresla "Regulamin stotéwki
szkolnej" okreslony przez Dyrektora.

§ 15
Zespol wspodlpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mlodziezy
w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki migdzy innymi:
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1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Andrychow;

2) Osrodek Pomocy Spotecznej Andrychows;

3) Sad Rejonowy w Wadowicach;

4) Komisariat Policji Andrychow;

5) Straz Miejska Andrychow;

6) JRG Andrychow.

Zespot wspotpracuje takze =z organizacjami pozarzagdowymi 1 fundacjami
dziatajacymi na rzecz osob z niepelnosprawnosciami.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 16

Zespot posiada sztandar Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowe;j
oraz hymn szkoty.

§ 17
Zespot uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duzej oraz prostokatne;.
Zespol prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje
go na stronie internetowej Zespotu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci zespotu.
Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Zespotlu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

§18
Traci moc ,,Statut Zespotu Szkot Samorzadowych w Sutkowicach-Legu” z dnia
1 grudnia 2017 z pdZn.zm.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 27 sierpnia 2025 roku.
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Rozdzial 1
Organy przedszkola

§1

Organami Przedszkola sg wskazane w § 8 ust.1 statutu za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.

Rodzice dzieci oddzialow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt.
1 ustawy.

Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa ust. 2 wchodzi w sklad rady
rodzicow.

Organy te dziatajg na zasadach okre§lonych w statucie zespotu.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukaciji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  do$§wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktoére umozliwig im ciggto$¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
| zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag
I bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
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naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwah rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej
pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, ro6znymi S$rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrodltem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3

Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela,

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy
wychowawczej,

3) podczas spaceroOw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje
dwoch opiekunow,

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny,

5) gorgce positki sg spozywane wylgcznie w jadalniach lub innych
pomieszczeniach wydzielonych w tym celu,
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Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wadrazanie do dbatosci o higiene osobista,

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa,

3) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa,

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia
dziecka, w tym stosowanej diety,

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
I zdrowego stylu zycia dzieci,

2) przeprowadza zajecia z pielggniarkg i lekarzem,

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
I higieng,

4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci
0 zdrowie.

§4

Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 68 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1) opracowany program wychowania przedszkolnego,

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbgdne do
petnej realizacji programow wychowania przedszkolnego,

3) zachgcanie rodzicow do wspodlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

4) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka.

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj

dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
| zainteresowania dziecka,

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie
wlasciwych zachowan dziecka.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) zachgcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym
roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegolnosci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.
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Rozdzial 3
Organizacja przedszkola

§5

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez

organ prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radag

Rodzicow.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do

dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania

przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,

w ktorym okres$la w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym zajmujagcych stanowiska kierownicze,

6) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

7) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych
I opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, logopede
I innych nauczycieli.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan

I uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym

powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W okresach czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

wprowadza si¢ realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem metod

| technik ksztalcenia na odlegltosé

§6
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
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§7
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
Zasady powierzania oddziatu 1 zadania wychowawcy oddzialu okresla § 86

§8
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.
Warunki 1 sposoéb organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zajec
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim.

§9
Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
Przedszkola i1 z Przedszkola sprawuja rodzice.
Rodzice moga upowazni¢ petoletnig osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢
I numer dowodu tozsamo$ci oraz wiasnor¢czny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez
tydzien.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé
pod opieke nauczyciela.
W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze
godzing odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczone] przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych
zajec.
Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie
czasu, o ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz
osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu
Policji.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.
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§ 10
Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie 1 nauczanie w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze
5 godzin dziennie, w godzinach od 7:30 do 12:30.
Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. W przypadku nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot kosztow wyzywienia w miesigcu
nast¢pnym.
Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10 kazdego
miesigca. Jezeli 10 dzien wypada w dzieh wolny od pracy oplaty wnosi si¢
W pierwszy dzien roboczy po 10 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie oplat
s naliczane ustawowe odsetki.
Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.
W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktore nie korzystajg z wyzywienia
w Przedszkolu, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, spozywaja przyniesione z domu kanapki. Przedszkole podaje do
positkéw napoje z produktéw dostarczonych przez rodzicow.

§11
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora 1 Rady Rodzicow.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci,
4) oczekiwania rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, pelnigcy funkcje
wychowawcy, wustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§12
Przedszkole systematycznie wspotpracuje 1 wspodtdziata z rodzicami.
Wspotpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:
1) zebran oddziatlowych z wychowawcami i nauczycielami,
2) zebran otwartych,
3) indywidualnych kontaktow z wychowawca i nauczycielami,
4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna,
5) informacji na stronie internetowej Przedszkola.
Kontakty z rodzicami odbywaja sie¢:
1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznos$ci od potrzeb,
2) w przypadku zebran oddziatowych zgodnie z harmonogramem szkoty,
3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb.
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Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§13
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
I Kodeksu pracy.
Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja
przepisy Kodeksu pracy.
W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§14

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczgsliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 15

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
I ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego
I wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie
wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnos$ci, na
jakie one natrafiajg;

4) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami wedlug potrzeb.

§ 16
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.
1.
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§ 17
Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji
dziecka”.
Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§18

Do =zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami

swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistObw 2z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wiasne zdrowie i sprawno$é
ruchowg;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng
dzieci;

§ 19

Dyrektor powierza opiece poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli, zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu

| realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego

oddziatu.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

| opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali

danym oddziatem do czasu zakofczenia korzystania z wychowania

przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela

z funkcji wychowawcy.



§ 20

1. Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole
nalezy:
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1)
2)

3)

przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;

wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni 1 jej zaplecza.

§ 21

W Szkole zatrudnia specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logoped¢ oraz innych.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne

I petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $srodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniows;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) udzielanie porad i konsultaciji;
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)

5)
6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
W zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty 1 placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialtan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
| srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem specjalistow, w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

C) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $§rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidow 1 nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w wyzej

wymienionych punktach.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

Badania i dziatania diagnostyczne uczniow — diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a takze przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i barier utrudniajacych funkcjonowanie w szkole;
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych — identyfikowanie problemow
wychowawczych utrudniajagcych pelne uczestnictwo ucznia w  zyciu
szkolnym;
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3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wlasciwych formach,
dostosowanych do rozpoznanych potrzeb;

4) Profilaktyka — dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz innych
problemow dzieci 1 mlodziezy;

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen — zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form wsparcia w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym;

6) Mediacja i interwencja w sytuacjach kryzysowych;

7) Wsparcie dla nauczycieli i rodzicow — pomoc W rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie innych specjalistbw w rozpoznawaniu potrzeb ucznidow oraz
w udzielaniu im pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy:

1) Diagnozowanie logopedyczne — w tym prowadzenie badan przesiewowych
W celu ustalenia stanu mowy uczniow.

2) Prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych — indywidualnych lub grupowych, oraz
udzielanie porad 1 konsultacji dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen.

3) Dziatania profilaktyczne — podejmowanie inicjatyw zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w porozumieniu z rodzicami
uczniow.

4) Wsparcie nauczycieli 1 innych specjalistow — W rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow oraz udzielaniu im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 5
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§22
Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.
Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu
prowadzacego.

§ 23
Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Andrychow.
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Kryteria, ktoére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola,
okresla organ prowadzacy

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne
przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor

§ 24

Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

I realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera si¢ na wzajemnym

zaufaniu i szacunku.

Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajacej si¢ infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 76 przez
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w zezwoleniu na
spetnianie przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem:

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nicobecnosci pisemnie.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego
dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w  Przedszkolu programu  wychowania
przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
I opinii na temat pracy Przedszkola;
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W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§25
Szczegdtowe zasady funkcjonowania przedszkola okreslaja regulaminy

wewnetrzne uchwalane przez Rade Pedagogiczng 1 wydawane przez Dyrektora,
zgodnie z zakresem ich kompetencji. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
Z niniejszym statutem, ani przepisami prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu na wniosek Dyrektora lub
Rady Rodzicow.
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Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§1

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw Prawa o§wiatowego oraz

innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych

ustaw i odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny;

3) Standardy Ochrony Matoletnich.

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo — profilaktyczny

tworza spdjna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej ksztalcenia og6lnego dla szkoly podstawowe;.

Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 11 ust. 6 pkt 1,

uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§2

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatosé

0 wszechstronny rozwd¢j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny

I moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym poSzanowania praw
cztowieka, ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, demokracji, altruizmu,
patriotyzmu i  szacunku dla  tradycji, wskazywanie = wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
| przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
| zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sa

okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty

podstawowe;j.

§3

Zadaniem Szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do

samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie
sytuacji edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie i1 nabywanie
do$wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we
wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla
uzyskania ciggtosci procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich
dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych
si¢ umystowych procesow poznawczych, niezbgdnych do tworzenia
wlasnych wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,
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4)

5)

6)

7)

b)  wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby 1 mozliwosci uczniow
rozwijajacych sie w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidw, ich
naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢,
oryginalno$§¢, wzmacniajagca poczucie wartosci, zaspokajajagca potrzebe
poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1rado$¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych oséb, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego 1 spotecznego,

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci
| potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne
I grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradno$é, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc
I poczucie obowiazku,

d) wspierajacych zrozumienie doswiadczen, wynikajacych ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, narod,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie sSrodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartoSci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw
srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodiem
jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartos$ci,
atakze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego
podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych
narodow, wtym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk
przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych
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narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowsg i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci  spolecznych, wilasciwy rozwoj emocjonalny oraz
zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

C) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dzialalnos¢
artystyczng, spoteczng 1 inng wynikajgcg z programu nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie =z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami
| instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
W otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie 0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
Z poszczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci
potrzebnych do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzacych si¢  z informatyki, postlugiwania si¢ komputerem
| podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci
na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan
na rzecz Srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
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11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny,
a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy
decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno — wychowawczym
dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele i zadania Szkoly uwzgledniajg Program wychowawczo — profilaktyczny

Szkoty, o ktorym mowa w przepisach Prawa oswiatowego.

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo — profilaktyczny

tworza spdjna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 s3 realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie  nauczycieli zgodnie z  wymaganymi  kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod 1 form
informatycznych i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajgciach
edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajgé
organizowanych przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) zadania opiekuncze podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych szkota przyjmuje na 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej
lekcji pierwszej zmiany lub na poczatku przerwy przed pierwsza godzing
Z zaje¢ 1 konczy po przerwie po ostatniej godzinie zajec;

4) na prowadzenie zaje¢ poza terenem szkoly nauczyciel uzyskuje ustne
zezwolenie Dyrektora. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty prawng
odpowiedzialno$¢ za opieke nad dzie¢mi przejmujg nauczyciele;

5) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie, sg systematycznie
kontrolowane.

W  zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota

zapewnia:
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1) realizacj¢ =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgl¢du na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci Ilub uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne.

Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
I innych osdb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej
turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich
reakcji w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§ 4

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia
| stwarzania warunkéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci pedagog i doradca zawodowy.
W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec

0 charakterze terapeutycznych;
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5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas
VIl VIII;

6) porad i konsultaciji,

7) warsztatow,

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ktorej nie organizuje si¢ dla:

a) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,

b) wucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu

| przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
W szczegbdlnosci w  zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — llI
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbélnych uzdolnien;

7) poinformowanie wychowawcy w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu nauczycieli do spraw OPP opracowujgcy
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;



3) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej
pracy z uczniem,

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezkg ksztatcenia oraz jej

organizacje¢ okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 12.

12.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreslaja przepisy ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

13.Szkota honoruje opinie i orzeczenia publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Rozdzial 2
Organizacja Szkoly

§5
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§6

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji
Szkoty, okreslaja szczegdtowo odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do
przepisoéw, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

§7

1. Podstawowsg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy. Uczniowie
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
| programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — Il wynosi nie wigcej niz 25. Mozliwe
zwiekszenie liczebnos$ci klas o uczniow z Ukrainy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o§wiatowego.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy 1, II lub III ucznia
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zamieszkatlego w obwodzie Szkotly, Dyrektor, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote,
Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie
zust. 4, w Szkole =zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa
W przepisach Prawa o$wiatowego

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu calego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placowkach.
Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatlowych oraz
miedzy klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§8
Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu,
ktére trwajg 15 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
mi¢dzylekcyjnych, w granicach 10 — 25 min. dluzsze niz 20 min. wyst¢gpowaty co
najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

§9
Podstawowa formg pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W klasach I-IIl podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej,
edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego Ilub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.
W okresach czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
wprowadza si¢ realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem metod
| technik ksztalcenia na odleglosé.
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§ 10
W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie
Z ustawy.
Stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow powierzane jest nas okres
pehienia stanowiska przez Dyrektora.

§11
Na terenie szkoty dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.
Zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla odrgbny regulamin.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;
3) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci i mtodziezy oraz niepetnosprawnych.

§12

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na

ten cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Andrychow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach
edukacyjnych w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza =zajgcia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegoélnosci
zakupu podrecznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium

za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze

socjalnym i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Andrychéw okresla uchwata Rada

Gminy oraz ustawa o systemie o§wiaty.

§13
Biblioteka  jest pracownig szkolng, shuzgcg realizacji  programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej, potrzeb

| zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz
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ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.

Biblioteka gromadzi i1 udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-book’i.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na

korzystanie z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.

W zakresie wspoOlpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) organizuje konkursy czytelnicze;

3) prowadzi zajecia przysposobienia czytelniczego.

W zakresie wspoOlpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja uczniéw 0 roli
czytelnictwa w edukacji;

3) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych Szkoty.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wspolpracuje z Rada Rodzicow przy zakupie ksigzek przeznaczonych na
nagrody dla uczniow;

2) wspolpracuje z bibliotekg wiejska przy Domu Kultury w Sutkowicach — Legu;

3) wspolpracuje z przedszkolem przy Zespole Szkot Samorzgdowych
w Sutkowicach — Legu.

Do =zadan biblioteki w =zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego

postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych

zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania

1 uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania rdéznorodnych dziatan

rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoleczng uczniéw nalezy:

1) akcja,, Dzieci czytaja dzieciom”;

2) przyjecie klas I do biblioteki;

3) lekcje biblioteczne;

4) sekcja dekoratorska — dekorowanie szkoly oraz pomoc w wykonaniu
scenografii i kostiumow do wystepow, imprez szkolnych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksigegozbioru biblioteki zgodnie

Z przepisami Rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
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3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w Szkole.

§ 14

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostaja dluzej w Szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw

do Szkotly 1 inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom

w Szkole.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wlasciwg organizacje¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) integracje¢ dzieci z réznych $rodowisk spolecznych i o réznym poziomie
intelektualnym;

4) udzielenie pomocy uczniom z problemami w nauce;

5) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan 1 uzdolnien;

6) organizowanie gier i zabaw oraz innych form kultury fizycznej majacych na
celu prawidlowy rozwoj fizyczny.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:

1) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej - ksztalttowanie nawykow higieny
I czystosci oraz dbatlo$¢ o zachowanie zdrowia;

2) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu, zabawy;

3) rozwijanie umiejetnosci kierowania i wyrazania emocji w sposob uznany
spotecznie;

4) rozwijanie samorzadnosci i samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej;

5) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz Srodowiskiem
lokalnym Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kwalifikowaniem dzieci do §wietlicy;

3) racjonalne gospodarowanie funduszami S$wietlicy zgodnie z jej planem
finansowym;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) usuniccie ze $wietlicy ucznidow systematycznie tamigcych regulamin
I powiadomienie o tym rodzicow/opiekundéw prawnych i Dyrektora.

Do obowiazkow ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy Swietlicy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlice.

1) dziecko, do dnia ukonczenia sidédmego roku zycia, winno by¢ przyprowadzane
i odbierane z $wietlicy przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub przez osobe
przez nich upowazniong zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.
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§ 15
W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska ,,Przyjazn”.
Regulamin Spotdzielni jest odrebnym dokumentem.

§ 16
Szkota umozliwia uczniom spozycie obiadu, zupy, drugiego $niadania w stotéwce
szkolnej, korzystanie z niej jest odplatne.
Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Szkota organizuje akcje bezplatnego zywienia dzieci potrzebujacych oraz inne
akcje charytatywne we wspolpracy z instytucjami i organizacjami powotanymi do
tego celu.
Zwolnienie z catosci lub cz¢$ci optat okresla organ prowadzacy.
Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okre§la "Regulamin
stotowki szkolnej" okreslony przez Dyrektora.

Rozdzial 3
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 17
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty
reguluja odrebne przepisy.

§18

Zadania dyrektora okresla prawo o§wiatowe.

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) Sporzadzanie tygodniowego planu zajeé i planu dyzurow nauczycieli;

3) Organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

4) Organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu;

5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru.

6) Wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych
I wyj$¢ na zawody sportowe.

7) Wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia
jakosci pracy Szkoty.

8) Organizowanie nauczania indywidualnego uczniow.

9) Znajomo$¢ prawa oS$wiatowego, ustaw, rozporzadzen 1 przepisOw
wykonawczych dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

10) Wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

Wicedyrektor odpowiada za:

1) Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za
catoksztalt pracy Szkoty;



2)

Odpowiada przed Dyrektorem za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych

zaja¢ a w szczegdlnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu realizacji ciggltosci nauczania 1 zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom,

b) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli
| prowadzenie wlasciwej dokumentaciji,

C) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki.

§ 19

1. Nauczyciel obowigzany jest:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z1idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodow,
ras i swiatopogladow;

podnosi¢ swojg wiedzg ogolng 1 zawodows;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa w wypowiedziach uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajgciach;

10) penienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) stosowanie w pracy nowatorskich metod i programéw nauczania;
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14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan pedagogicznych, w ramach zaje¢
pozalekcyjnych;

15) prowadzenie opieki nad studentami realizujacymi praktyki;

16) poznanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
przestepczoscia 1 demoralizacjg.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 7 ust. 9.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) Dbezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) powierzony mu (z obowiagzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce
dydaktyczne.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez
wspoltczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podrecznikdw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

3) poszanowania godnos$ci i szacunku.

§ 20

W Szkole zatrudnia specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

logopedg oraz innych.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne
I pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) udzielanie porad i konsultacji;

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w
zyciu szkoty 1 placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno  — komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem specjalistow, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;



4)

5)
6)

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreSlonych w wyzej
wymienionych punktach.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Badania i dziatania diagnostyczne uczniéw — diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a takze przyczyn
niepowodzen edukacyjnych 1 barier utrudniajacych funkcjonowanie w szkole;
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych — identyfikowanie problemow
wychowawczych utrudniajgcych pelne uczestnictwo wucznia w  zZyciu
szkolnym.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wiasciwych formach,
dostosowanych do rozpoznanych potrzeb;

Profilaktyka — dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz innych
problemow dzieci i mtodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen — zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6éznych form wsparcia w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym;

Mediacja i interwencja w sytuacjach kryzysowych;

Wsparcie dla nauczycieli i rodzicow — pomoc W rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

Wspieranie innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw oraz
w udzielaniu im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

Diagnozowanie logopedyczne — w tym prowadzenie badan przesiewowych
W celu ustalenia stanu mowy uczniow;

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych — indywidualnych lub grupowych, oraz
udzielanie porad 1 konsultacji dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen.

Dziatania profilaktyczne — podejmowanie inicjatyw zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w porozumieniu z rodzicami
uczniow.

Wsparcie nauczycieli 1 innych specjalistow — W  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw oraz udzielaniu im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 4
Szczegoélowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§21

Przepisy ogdlne:
1. Szczegdétowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego, zwane dalej
SWISOW, zostalty opracowane na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia
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03 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i sluchaczy oraz prowadzenia egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach
publicznych. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.).

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow w klasie
6smej szkoty podstawowej, z zastrzezeniem ust. 51 6.

3. Integralnym sktadnikiem sg przedmiotowe systemy oceniania, zwane dalej PSO.

4. Przepisow nie stosuje si¢ w stosunku do dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 gtebokim.

5. Warunki przeprowadzania sprawdzianéw oraz ich formy dla dzieci 1 mtodziezy
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslajg odrebne przepisy.

6. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 22

Terminy:

1. Czas trwania roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowe;.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

3. Podziat roku szkolnego na semestry wyznacza S$rodroczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Zespotu oglasza na poczatku roku szkolnego termin klasyfikacyjnego
zebrania plenarnego rad pedagogicznych szkoly podstawowe; w sprawie
zatwierdzenia §rédrocznych wynikow nauczania.

5. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia
rocznych wynikow klasyfikowania przeprowadza si¢ najpdzniej] w pierwszych
dwoch dniach ostatniego tygodnia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym  klasyfikacyjne zebranie plenarne Rady Pedagogicznej
zatwierdzajace roczne wyniki klasyfikowania.

7. Tryb w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznej ocena zachowania
przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagogiczne;j.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Sprawdzian w kontek$cie uzasadnionych zastrzezen od ustalonej oceny rocznej
z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznej ocena
zachowania przeprowadza si¢ po uptywie 7 dni od =zakonczenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych.

§23
Terminologia:
1. Poprzez ustalenie ocen $rédrocznych i rocznych nalezy rozumie¢ ostateczng oceng
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z zaje¢ edukacyjnych oraz ostateczng ocen¢ z zachowania wpisang
w odpowiedniej dokumentacji przebiegu nauczania na dwa dni robocze przed
posiedzeniem rady pedagogicznej i zatwierdzong uchwata rady pedagogicznej
w sprawie klasyfikowania 1 promowania uczniéw.
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10.

11.

12.

13.

Ustalenia ostatecznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych dokonuja nauczyciele prowadzacy zajecia.

Ustalenia ostatecznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca
Klasy.

Ustalenie ostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych moze by¢ poprzedzone egzaminem Klasyfikacyjnym, trybem
W sprawie uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana lub egzaminem
poprawkowym.

Ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone trybem w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Poprzez przewidywang oceng roczng z zajec edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych w dzienniku.

Poprzez przewidywang roczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang
przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w odpowiedniej kolumnie).

W semestrze nie ustala si¢ oceny przewidywane;.

W sytuacji, w ktorej uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, przewiduje si¢ nieklasyfikowanie.

Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego
rodzicow /opiekunéw/ o przewidywanej dla niego ocenie niedostateczne]
I nagannej z miesigcznym wyprzedzeniem (w dzienniku elektronicznym
I w formie pisemnej).

Informacj¢ ustng o przewidywanych ocenach rocznych przekazuje uczniowi
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po wpisaniu oceny
przewidywanej (fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w temacie lekcji).

Informacj¢ o ocenach $rodrocznych 1 rocznych przekazuje uczniowi, jego
rodzicom (opiekunom prawnym) wychowawca klasy w formie pisemnej lub
poprzez dziennik elektroniczny.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela podczas wystawiania oceny semestralnej
lub koncowej decyzje o ocenie podejmuje wychowawca wraz z nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 24

Ocenianie;

1.
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Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia,

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznidow wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych I rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach

dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,

2) systematyczno$¢ pracy ucznia,

3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany,

4) zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia,

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

6) umiejetnos¢ pracy w grupie.

§ 25
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz warunki

I tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, kazdy

nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznidow i1 umiesci¢ odpowiedni zapis

w temacie lekcji.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow poprzez dziennik

elektroniczny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel

uzasadnia ustalong oceneg.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane w szkole

I mogg by¢ udostepnione uczniowi, jego rodzicom, opiekunom prawnym

w terminie dogodnym dla obu stron.

Prace przechowywane sg do konca kazdego biezacego roku szkolnego.

Ocenianie ucznidéw powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne formy.

W ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) 3 w przypadku 1 godziny zajg¢ w tygodniu,

2) 4w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,

3) 5w przypadku 3 godzin zajg¢ w tygodniu,

4) 6 w przypadku 4 godzin zajg¢ w tygodniu,

5) 7 w przypadku 5 godzin zaj¢¢ w tygodniu.

Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian powinien:

1) poinformowa¢ ucznidw o terminie i zakresie tematycznym z tygodniowym
wyprzedzeniem w przypadku sprawdzianu z wigkszej partii materiatu,
wpisujac termin w dzienniku elektronicznym,

2) odda¢ uczniom poprawione prace w okresie 2 tygodni od daty pisania.

Kartkéwki obejmujace zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji nie wymagaja

wczesniejszych zapowiedzi 1 sg traktowane jako pisemne odpowiedzi ucznidéw, nie

ma limitu kartkowek w ciggu dnia.

W jednym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian, a w jednym tygodniu nie wigcej

niz trzy.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie dwoéch tygodni o dnia jej

otrzymania.

Oceny z poprawy nie sg rtOwnowazne, poprawiona ocena jest wigzaca.

Kazda ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika.

Nieobecnos$¢ ucznia na pracach pisemnych spowodowana chorobg 0znaczana jest

,,nb”.

1) Uczen ma obowigzek uzupetnié¢ zaleglosci w terminie dwoch tygodni od
powrotu do szkoty, przy czym symbol nieobecnosci zostanie zastgpiony
otrzymang ocena,

2) Po uplywie dwutygodniowego terminu przeznaczonego na zaliczenie
zalegtego materiatu symbol ,,nb” zostanie zmieniony na ocen¢ niedostateczng,
Z mozliwoscig jej poprawy,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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3) Uczen uchylajacy si¢ od napisania prac pisemnych w terminie, o ktorym
mowa w ust. 1 zobowigzany jest napisa¢ go w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

4) w wyjatkowych sytuacjach, np. dlugotrwatej choroby, pobytu ucznia
w szpitalu, nauczyciel indywidualnie z uczniem ustala zasady zaliczania
zalegtego materiatu.

Jednodniowa nieobecno$¢ ucznia na pracach pisemnych oznaczana jest ,,nb”.

1) Uczen ma obowigzek uzupehi¢ zalegtosci na kolejnej lekcji, przy czym
symbol nieobecnosci zostanie zastagpiony otrzymang oceng,

2) Uczen uchylajacy si¢ od napisania prac pisemnych w terminie, o ktorym
mowa w ust. 1 otrzymuje oceng¢ niedostateczna,

3) W wyjatkowych sytuacjach, nauczyciel indywidualnie z uczniem ustala
zasady zaliczania zaleglego materiatu.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia przygotowujacego si¢ do etapu wojewddzkiego

konkursu z pisania niektorych sprawdzianow 1 kartkéwek , zostawiajagc w rubryce

puste miejsce.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia przewlekle chorego z pisania niektorych

sprawdzianow 1 kartkéwek, zostawiajac w rubryce puste miejsce.

Nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkowki uczen

moze zglosi¢ tylko jeden raz w semestrze, na poczatku lekcji.

Uczen moze by¢ zwolniony z odpytywania, niezapowiedzianej kartkowki, jezeli

dzien wczesniej uczestniczyt w zawodach , konkursach, dyskotece, wycieczce

organizowanych przez szkole, ktére zakonczyty si¢ po godzinie 16.00.

Uczen nie uczestniczacy w lekcjach z powodow innych niz choroba zobowigzany

jest do uzupehienia notatek z lekcji w terminie do 2 dni po przyjsciu do szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

a takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

W przypadku zdalnego nauczania:

1)  Kontrola i zapis frekwencji oraz usprawiedliwienie nieobecnosci na lekcjach

online takie jak podczas tradycyjnej nauki w szkole;

2) BHP pracy przy komputerze w trakcie prowadzenia danej lekcji online,

z uwzglednieniem proporcji pracy, odpoczynku oraz odpowiednich metod
I technik;

3) Obowiazkowe uzywanie przez uczniow kamery i mikrofonu podczas lekcji

online;

4) Podczas pracy zdalnej uczniowie sg zobowigzani stasowaé si¢ da zasad

obowigzujacych podczas tradycyjnego nauczania oraz zasad netykiety.

§ 26
Diagnoza wstepna:
1) IXi X - przeprowadzenie obserwacji uczniow klas I w celu ustalenia stopnia
dojrzatosci szkolne;.
Wyniki powyzszych obserwacji maja pomdc wychowawcom w:
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1) opracowaniu wskazan edukacyjnych, ktore bedg stymulowaly, wspieraly

I wspomagaty rozw@j potencjalnych mozliwosci dziecka,

2) wylonieniu uczniow, ktoérzy powinni zosta¢ objeci pomoca edukacyjng.
Fundamentalng zasad¢ oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw stanowi
podstawa programowa natomiast kryteria wymagan programowych zawieraja
obszary edukacyjne i kompetencje ucznia w poszczegolnych obszarach.

Na pierwszym etapie edukacji wczesnoszkolnej ocena klasyfikacyjna jest oceng
opisowg ustalong w oparciu o obserwacje nauczyciela oraz oceny zanotowane
w dzienniku elektronicznym.

1)  Ocena z religii jest oceng cyfrowa.

2) Oceny opisowe klasyfikacyjne S$rodroczne i roczne nie sg Srednig
arytmetyczng ocen biezacych.

3) Ocena postepéw w nauce za I semestr jest oceng diagnozujacg i zawiera
zalecenia dla ucznia przekazywane rodzicom w formie opisowej,
zamieszczonej w dzienniku elektronicznym.

4)  Ocena roczna podsumowuje osiggni¢cia ucznia, nauczyciel okresla zdobyte
kompetencje postugujac si¢ 6 — stopniowg skalg ocen;

Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach szkolnych nastepujacych znakow

| zapisOw:

1) ,bs.” - brak stroju,

2) ,nb.” - nicobecnos¢ dziecka podczas zajec,

3) dopuszcza si¢ stosowanie znakOw w ocenianiu biezacym ,,+7, ,,-”.

Wiedza 1 umiejetnosci:

1)  Oceny:

a) celujacy — cel — 6,
b)  bardzo dobry —bdb -5,
c) dobry —db — 4,
d) dostateczny — dst -3,
e) dopuszczajacy —dp -2,
f)  niedostateczny — nast. - 1.

2) W ocenianiu biezacym mozliwe jest stawianie przed stopniem znaku ,,+” lub
”+”-

Procentowa skala ocen:

1) 100% — celujacy,

2)  99% — 85% — bardzo dobry,

3) 84%-70% — dobry,

4)  69% —50% — dostateczny,

5 49% - 30% — dopuszczajacy,

6) 29% -0% — niedostateczny.

Procentowa skala ocen dla uczniow z dostosowaniem wymagan:

1) 100% - 90% — celujacy,

2) 89% — 75% — bardzo dobry,

3)  74% - 60% — dobry,

4)  59% —40% — dostateczny,

5 39% - 20% — dopuszczajacy,

6) 19% 0% — niedostateczny.



9. Tworzac oceng opisowa z zachowania nauczyciel bierze pod uwage:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.

Okazywanie szacunku innym osobom — w tym nauczycielom, uczniom
| pracownikom szkoty.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj 1 realizacje celow
rozwojowych.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig.

Dbatos¢ o kulture jezyka.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;.

Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.

10. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:
1) Poziom wysoki:

2)

3)

a) uczen wyrdznia si¢ wzorowym zachowaniem,
b) pamigta o przygotowaniu si¢ do zaje¢¢ i aktywnie w nich uczestniczy,
C) pracuje samodzielnie, uwaznie, w dobrym tempie,
d) ma dobre relacje z rowiesnikami, wiacza si¢ w pracg zespotows,
e) dba o przybory i pomoce szkolne,
f) wie, jak zachowac si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
g) zachowuje si¢ bezpiecznie w szkole i poza nig,
h) jego zachowanie jest wzorem dla innych uczniow.
Poziom podstawowy:
a) uczen zna obowigzujgce zasady zachowania,
b) przygotowuje si¢ do zaje¢, wiacza si¢ w ich przebieg,
c) zwykle pracuje samodzielnie, pracg stara si¢ doprowadzi¢ jg do konca,
d) nawigzuje relacje w klasie, probuje pracowac w zespole,
e) dba o swoje przybory,
f) zna barwy narodowe i godto,
g) spokojnie prezentuje swoje racje,
h) zachowuje si¢ tak, by nie naraza¢ siebie i innych,
1) w kulturalny sposéb zwraca si¢ do dorostych i rowiesnikow.
Poziom minimalny:
a) uczen zna obowigzujgce zasady, lecz nie zawsze si¢ do nich stosuje,
b) czesto zapomina o przygotowaniu si¢ do zajec,
C) biernie uczestniczy w zaj¢ciach,
d) podejmuje pracg na lekcji, ale koncentruje sie przez krotki czas,
e) ma trudno$ci z wlgczeniem si¢ w prace w grupie oraz utrzymaniem
porzadku,
f) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
g) zna zwroty grzeczno$ciowe, ale nie zawsze ich uzywa,
h) zdarza mu si¢ zachowa¢ niezgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
oraz kulturalnego zachowania.

4) Poziom niewystarczajacy:
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a) uczen czesto tamie obowigzujagce zasady zachowania,
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b) uczen nie przygotowuje si¢ do zajec,

C) uczen niech¢tnie uczestniczy w zajeciach,

d) uczen czgsto nie podejmuje pracy na lekeji,

e) uczen czgsto wywoluje konflikty z rowiesnikami,

f) uczen nie wlgcza sie¢ w prace w grupie,

g) uczen nie dba o przybory i pomoce szkolne,

h) uczen czesto tamie zasady bezpieczenstwa, nie wykonuje polecen
nauczyciela.

Nauczyciel podczas spotkania z rodzicami:
1) przedstawia semestralny plan pracy zgodny z podstawg programowa

I obowigzujacym w danym roku szkolny programem nauczania,

2) zapoznaje z formg i zadaniami 0ceny opisowej,

3) wyjasnia znaczenie sformutowan uzywanych przez nauczyciela do oceny
wiedzy i umiejetnosci dzieci,

4) uwzglednia wspétuczestnictwo rodzicow i uczniow w  planowaniu

I realizowaniu zadan edukacyjnych,

5) przewiduje osiggnigcia uczniéw po kazdym roku szkolnym.

Nauczyciel nie zadaje si¢ uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.

W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego lub hybrydowego wprowadza si¢
aneks do kryteriow oceniania z edukacji wczesnoszkolne;.

W przypadku nauczania zdalnego nauczyciel monitoruje i realizuje podstawe
programowg rownomiernie obcigzajac ucznidw w poszczegdlnych dniach
tygodnia.

a) Nauczyciel ocenia postepy ucznia biorgc pod uwage samodzielne
wykonane zadania, prace plastyczne, ¢wiczenia przygotowywane na
wskazany przez nauczyciela temat, obowigzkowos$¢, aktywnos¢, wiozony
wysilek oraz mozliwos$ci psychofizyczne.

b) Wszystkie zadania powinny by¢ wykonywane w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

c) Nauczyciel uwzglednia jednak trudnosci, ktore mogg powstaé w czasie
nauczania w domu, woéwczas moze indywidualnie zmieni¢ podany
wczesniej termin i/lub forme realizacji.

d) W przypadku nienadestania pracy w dzienniku nauczyciel odnotowuje
wpis NN (nienadestane zadanie).

§ 27

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYyZSszej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 36 ust. 10.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
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4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
5,0 oraz wzorowg ocen¢ zachowania jest wpisywany do ,,Ztotej Ksiegi”.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
| finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewoOdzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 36 ust. 10.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng, oraz w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 28
Zasady oceniania w klasach 4 — 8 szkoly podstawowe;j:
1) Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug skali:

a) celujacy — cel — 6,
b) bardzo dobry — bdb -5,
c) dobry —db — 4,
d) dostateczny —dst -3,
e) dopuszczajacy —dp -2,
f) niedostateczny— ndst -1
2) Nie uzywa si¢ znakow ,+” i ,,-” przy wystawianiu ocen s$rédrocznych

I koncowo rocznych.

3) Ocena $rodroczna i koncoworoczna nie jest wynikiem $redniej arytmetyczne;j
ocen.

4) O ocenie srodrocznej i koncoworocznej decyduje nauczyciel.

5) W ocenianiu biezgcym mozliwe jest stawianie przed stopniem znaku ,, + ” lub

29
2 *

6) W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow i skrotow:
a) ”+”a ”-”a
b) nb - nicobecnos¢,
C) np — nieprzygotowany,
d) bs — brak stroju.
7) Przy przeliczaniu punktow z prac pisemnych na ocen¢ obowigzuje

skala:
a) 0% -32% ndst
b) 33%-37% —dp
c) 38% -44% dp
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45% - 49% +dp
50% - 57% — dst
58% - 66% dst
67% - 74% + dst
75% - 79% —db
80% - 85% db
86% - 90% + db
91% - 93% —bdb
94% - 96% bdb
97% - 99% + bdb
100% cel

8) W ocenianiu biezacym istnieje mozliwo$¢ oceniania opisowego na kazdym
etapie edukacyjnym.

9 W

ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie wag ocen, ktore

odzwierciedlajg znaczenie danej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia.
10) W klasach IV-VIII nauczyciel:

a)
b)

d)

e)

nie zadaje uczniowi praktyczno - technicznych prac domowych;

moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, stuzaca utrwalaniu,
rozwijaniu  lub  praktycznemu  zastosowaniu tresci  nauczania
zrealizowanych podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

pisemna praca domowa, nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z
niej oceny;

nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace
domowa 1 przekazuje uczniowi informacje o jego osiagnig¢ciach
edukacyjnych poprzez wskazanie: co uczen robi dobrze; co I w jaki
sposOb powinien poprawic; jak powinien dalej si¢ uczy¢;

wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych moze mie¢ wptyw
na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych.

11) Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

a)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace roOwniez poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie,

— samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy,

— proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

— osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujagc si¢ do finatow na
szczeblu wojewodzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.



b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

— rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci.

e) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
Z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

— rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach  uniemozliwiajg  dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac,
wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,

— przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajgé
technicznych, plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego — systematyczno$é
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

12) Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony tej opinii.

13) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego,
informatyki lub zaje¢ komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

14) Zasady oceniania z religii okre$lajg odrebne przepisy.



§ 29

Klasyfikowanie:

1.
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Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest

ztozenie przez rodzicéw (opiekundow prawnych) podania do dyrektora szkoty

W sprawie uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana na zasadach okreslonych

w § 39 ust.7,9.

Uczen moze ubiegaé si¢ o sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zajgc

edukacyjnych, jezeli:

1) nie zostata zachowana procedura ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;j,

2) nieobecnos$¢ w szkole spowodowana byta dlugotrwata chorobg dziecka lub
wypadkiem losowym jego rodziny,

3) upowaznia go do tego orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen
w szkole spowodowanych ukrytg chorobg lub deficytami.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania otwiera si¢

w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem

ztozenia do Dyrektora szkoly podania w terminie do dwdch dni po przekazaniu

informacji o ocenach przewidywanych.

§ 30
Poprzez tryb ustalenia $roédrocznej 1 rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i1 dodatkowych oraz $rodrocznej i rocznej oceny zachowania
nalezy rozumie¢:
1) Poinformowanie  ucznia, jego rodzicow  (opieckundéw  prawnych)
0 przewidywanych ocenach §rodrocznych 1 rocznych.
2) Skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow (opiekunoéw prawnych)
w przypadku oceny rocznej z mozliwosci zlozenia egzaminu klasyfikacyjnego
oraz trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

§31

Zgodnie z ustalonym kalendarzem na dany rok szkolny nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow lub prawnych opiekundw o ocenach
srodrocznych, przewidywanych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i z zachowania poprzez system elektroniczny Vulcan.

Informacje pisemng o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych przekazuje rodzicom ucznia lub opiekunom prawnym wychowawca
klasy droga listowng na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej
w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikowania.
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§ 32

Poprzez informacj¢ o niedostatecznej srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej

(nieklasyfikowaniu) nalezy rozumie¢ informacj¢ zawierajaca:

1) stwierdzenie, na jakim poziomie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania  poszczegdlnych srodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego programu nauczania, znajduje si¢ uczeh w dniu
klasyfikowania,

2) w jaki sposob byly sprawdzane osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

3) w jakich obszarach poczynit postepy,

4) w jakich obszarach uczen nie poczynit postgpow,

5) co uczen winien spetni¢, aby byto mozliwe kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.

§ 33
Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych jest zdanie pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego na oceng,
0 ktorg ubiega si¢ uczen lub rodzice (opiekunowie prawni).
Sprawdzian sporzadza nauczyciel uczacy danego ucznia zgodnie z opracowanymi
wymaganiami edukacyjnymi dla danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela
I uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, jednakze nie p6zniej niz do pigciu dni
od dnia ztozenia zastrzezenia.
Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizszg od tej, o ktorg ubiegat
si¢ uczen, rodzice (opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej
pierwotnie oceny.
Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu
przez nauczyciela jego sprawdzenia i oceny w terminie dogodnym dla obu stron.
W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywane] rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, po spetlieniu warunkéw zawartych w ust. 8§,
Dyrektor powotuje komisje, ktora analizuje dokumentacje wychowawcy klasy
dotyczaca zachowania ucznia 1 podejmuje ostateczng decyzje.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.6 powinny wchodzi¢ trzy osoby.
Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng z zachowania
jezeli spetnia nastepujace warunki:
1) nie otrzymat nagany Dyrektora,
2) nie otrzymat upomnienia wychowawcy klasy,
3) nie zostatl karnie przeniesiony do rownoleglej klasy,
4) wszystkie nicobecno$ci na lekcjach sg usprawiedliwione,
5) na obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych ma co najmnie;j
85% frekwencje,
6) ocena semestralna byla o dwa stopnie wyzsza niz przewidywana ocena
koncoworoczna.
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§ 34
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
Z zastrzezeniem pkt. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Uczen moze przystapi¢ maksymalnie do trzech egzamindéw klasyfikacyjnych
W ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, 3 i 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, przeprowadza
komisja, powolana przez Dyrektora, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 4, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W  czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze
obserwatoréw) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w pkt.4 - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢

,hieklasyfikowany”.

§ 35
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem USt. 4.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 4.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem Ust. 4.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminiec do 7 dni po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgl
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gltosow;
w przypadku roéwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgl

edukacyjnych:
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a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania jest ustalana w drodze glosowania
cztonkow komisji , o ktorej mowa w ust. 7, wigkszoscig gtosOw, w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos
przewodniczacego.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7, pkt 1) a), moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 53 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) ustalong oceng,
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik glosowania,
d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w pkt. 5 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6) Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 36
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora . W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.
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Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 37

Uczen konczy szkotg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowie konczacy szkole, ktorzy otrzymali §wiadectwo z wyrdznieniem sg

zapisywani takze w ,,Ztotej Ksigdze” szkoty, jezeli $rednia ocen ze wszystkich

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 5,0 oraz wzorowym
zachowaniem:

1) do Sredniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii.

§ 38

Ocenianie zachowania:

1.
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Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach

oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii wszystkich

nauczycieli uczacych w danej klasie oraz samooceny ucznia (w formie pisemnej).

Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia

W szczegolnosci:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.

2) Okazywanie szacunku innym osobom — w tym nauczycielom, uczniom
I pracownikom szkoty.

3) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow
rozwojowych.

4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig.
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5) Dbatos¢ o kulturg jezyka.

6) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

7) Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi.

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;.

9) Szacunek dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia

razem z przewidywanymi ocenami z przedmiotow.

O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca informuje rodzicow (prawnych

opiekunoéw) na piSmie miesigc przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz na promocj¢ lub ukonczenie szkoty, jednocze$nie §rodroczne

I roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na

srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu 1 sprawdzania postgpoOw

w zachowaniu:

1) adnotacje o zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym,

2) konsultacje w zespotach wychowawczych.

§ 39
Oceny ustala si¢ na podstawie analizy uwag w dzienniku elektronicznym,
samooceny, liczby godzin nieusprawiedliwionych 1 spéZnien oraz opinii uczacych
nauczycieli.
Przy wystawieniu ocen z zachowania uwzglednia si¢ wszystkie obszary
wymienione w §38 ust 4.
O ostatecznej ocenie zachowania decyduje wychowawca.
W sytuacji konfliktowej uczniowie moga dobrowolnie skorzysta¢ z mediacji
szkolnych. Udzial w mediacjach (zakonczony sukcesem) jest rownoznaczny
z brakiem formalnego karania wedlug zasad ustalonych w regulaminie.
Przy wystawianiu oceny z zachowania na zakonczenie szkoty nalezy bra¢ pod
uwage oceny z zachowania z poprzednich lat.
Ocena z zachowania ucznia moze ulec zmianie do konferencji klasyfikacyjnej na
koniec roku z powodu nieusprawiedliwionej absencji po wystawieniu ostatecznej
oceny z zachowania lub razaco nieodpowiedniego zachowania.
W przypadku razacego naruszenia zasad zachowania oraz nieusprawiedliwionej
duzej absencji ocena z zachowania moze ulec obnizeniu podczas nadzwyczajnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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Informowanie rodzicow:
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Rodzice uzyskujg informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:
1) Kontakt bezposredni:
a) spotkania z rodzicami — minimum 3 w ciggu roku szkolnego,
b) ,,dni otwarte”,
c) rozmowy indywidualne z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi w danej
klasie,
d) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoty poza
wczesniej ustalonym trybem,
e) pisemne prace uczniéow udostepniane sg rodzicom przez nauczyciela na
terenie szkoty, w dogodnym dla obu stron terminie.
2) Kontakt posredni:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna,
C) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
d) zapisy w zeszycie do korespondenciji,
e) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny.
Po pierwszym semestrze danego roku szkolnego rodzice (opiekunowie prawni)
otrzymuja informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 srodrocznej ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny.
Wychowawca, na prosbe rodzicow organizuje spotkania z innymi uczgcymi lub
specjalistami (na przyktad pedagogiem, policjantem, pracownikiem Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub Osrodka Wspierania Rodziny).

§41

Przedmiotowy System Oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego lub
zblizonych przedmiotow.
Przedmiotowy system oceniania obejmuje:
1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny,
2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania),
3) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciel zobowigzany jest opracowaé szczegotowe (z uwzglednieniem
specyfiki zaje¢) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zajec,
uwzgledniajac skale ocen przyjetych w szkole.
W przedmiotowych systemach oceniania zawarte s3 wszystkie inne nie ujete
w niniejszym dokumencie zasady oceniania.



Rozdzial 5
Uczniowie Szkoly

§ 42

1. Uczen ma prawo do:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

swobody wyrazania mys$li i przekonan o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich,

korzystania z pomocy doraznej,

nietykalno$ci osobiste],

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow,

reprezentowania Zespotu Szkét Samorzadowych w konkursach, przegladach
I zawodach,

zwolnienia z pytania, pisania sprawdzianu lub kartkowki w przypadku udziatu
w konkursie przedmiotowym, na trzy dni przed etapem rejonowym, tydzien
przed etapem wojewddzkim oraz bezposrednio w dniu nast¢pnym.
W przypadku wystepow artystycznych, zawodow sportowych oraz wycieczek
organizowanych przez szkote 1 zakonczonych po godzinie 16.00 zwolnienie
dotyczy tylko dnia wystepow zawodow lub wycieczki 1 dnia nast¢pnego.
Zwolnienie odbywa si¢ po potwierdzeniu udzialu ucznia przez nauczyciela
prowadzacego,

zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych, gdy szkota kieruje go na badania w PPP —
w tym przypadku nalezy w dzienniku lekcyjnym wpisa¢ ,,NS” — nieobecny
z przyczyn szkolnych,

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zalatwienia
skargi.

1)

2)

Uczen, jego rodzic lub prawny opiekun moze ztozy¢ skarge w formie ustnej
lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty
W terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.

Dyrektor Zespolu powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor Zespotu — przewodniczacy,

b) z-ca dyrektora,

c) pedagog szkolny,

d) wychowawca klasy,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
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3)
4)

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wplywu skargi.
Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji informuje na piSmie ucznia
I jego rodzicow (prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej skargi w ciggu
14 dni od zaistnialego zdarzenia.

§ 43

Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)

systematyczne uczg¢szczanie na  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne
okreslone W tygodniowym rozktadzie zajec,

przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach,
przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow,
podrecznikéw, pomocy i sprzgtu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa
W zajeciach.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wilasciwego zachowania podczas zajec

edukacyjnych nalezy:

1)  zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach,

2)  zachowanie peinej kultury wypowiedzi,

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach,

4)  stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia,

5) ochrona wlasnego zycia i zdrowia,

6) przychodzenie na lekcje i inne zajecia nie wezesniej niz 15 minut przed ich
rozpoczeciem,

7)  ustawianie si¢ po dzwonku na lekcje przed danymi salami i oczekiwanie na
nauczyciela w spokoju i ciszy,

8) nieopuszczanie samowolnie terenu szkoty podczas trwania wszystkich lekcji
I w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

9) godne reprezentowanie szkoty badz organizacji szkolnych na zewnatrz,

10) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych; za szkody
wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice (prawni opiekunowie),

11) przestrzeganie w szkole i poza szkolg bezwzglednego zakazu palenia tytoniu,
e-papierosow, picia alkoholu, narkotyzowania si¢ 1 rozprowadzania srodkow
odurzajacych,

12) przestrzeganie catkowitego zakazu przynoszenia, spozywania i sprzedazy
napojow energetycznych na terenie szkoty,

13) staranie si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych nalezy:

1)  Przedstawianie w terminie jednego tygodnia od powrotu do szkoty

usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych w formie
o$wiadczenia rodzicow o przyczynie nieobecnosci - brak usprawiedliwienia
W podanym wyzej terminie oznacza uznanie godzin nieobecnosci szkolnej
przez wychowawce za nieusprawiedliwione. Akceptowane jest rowniez
usprawiedliwienie rodzica poprzez dziennik elektroniczny;
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2) Za nieobecno$ci nieusprawiedliwione przekraczajace tygodniowy wymiar
godzin oraz notoryczne spOznianie uczen moze by¢ ukarany wedlug § 46
ust.2.

Zasady w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych: podczas lekcji, przerw, uroczystosci, przed oraz po lekcjach.
Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz urzadzenie
elektroniczne. Zaré6wno uczniowie, jak 1 rodzice majg mozliwosé
kontaktowania si¢ poprzez telefon stacjonarny szkoly, a w szczegdlnych
sytuacjach za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela uczen moze skorzystac
z telefonu komoérkowego;

2) Istnieje kategoryczny zakaz nagrywania dzwicku, obrazu oraz wlaczania
muzyki za pomocg telefonu komoérkowego lub urzadzen elektronicznych,
w szczegbdlnych przypadkach dopuszcza si¢ nagrywanie na terenie szkoty,
ale wylacznie za zgoda Dyrektora;

3) Naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
Szkoly stosuje si¢ w szczegdlnosci dziatania wychowawcze (kontrakt
wychowawczy, upomnienie), kary statutowe, obnizenie oceny z zachowania.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli

I innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych uczniow nalezy:

1)  troska o dobre imi¢ Szkoty, szanowanie i wzbogacanie jej tradycji,

2) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow
Szkoty.

§ 44
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania,
2) pracg na rzecz Szkoty,
3) wzorowg postawe,
4) wybitne osiagnigcia,
5) dzielno$¢ i odwagg,
6) stuprocentows frekwencje.
Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,
5) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”,
6) $wiadectwo ukonczenia klasy z wyr6znieniem,
7) list pochwalny do rodzicow.
O przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoOw nagrodzonego
ucznia.
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Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu Szkot Samorzadowych oraz przez
Rade¢ Rodzicéw w miare¢ posiadanych srodkéw finansowych.

Uczniom przyznaje si¢ S$Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 45
Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 44 uczen moze byc¢
ukarany.
W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,
3) upomnienie Dyrektora,
4) pisemne upomnienie Dyrektora w obecnosci rodzicow,
5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddzialu  Zespotu = Szkot
Samorzadowych tej szkoty,
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust. 4.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego,
2) naruszanie dobra, godnosci i nietykalnosci cielesnej,
3) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innego cztowieka,
4) notoryczne dezorganizowanie pracy na zajeciach,
5) destruktywny wptyw na spoteczno$¢ klasy,
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw (prawnych opiekunow)
do Dyrektora w terminie 7 dni.
W razie potrzeby Dyrektor powotuje komisje w sktad ktérej wehodza:
1) Dyrektor— przewodniczacy,
2) pedagog szkolny,
3) wychowawca Kklasy,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego wptywu.
Dyrektor, jako przewodniczacy komisji informuje na pi$mie ucznia i1 jego rodzica
(prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej sprawy w ciggu 14 dni od wptyniecia
odwotania.

§ 46

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia,

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami,

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz uczniow,

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty,



5) dystrybucji narkotykow lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
6) zgloszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich,
7) konfliktu z prawem,

Dyrektor moze wystagpi¢c do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2.

3.
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Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
moze zasiegng¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce, w tym wystucha¢ ucznia 1 jego
rodzicow.

§ 47
Wyglad zewnetrzny i1 ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi
zasadami estetyki i higieny osobistej.
Uczniowie nie mogag nosi¢ emblematéw kluboéw sportowych (np. szalikow)
| ekstrawaganckich o0zdoéb, reprezentowaé zadnej subkultury, koszulek i bluz
reklamujgcych: uzywki, tresci zabronione prawem oraz obrazajace uczucia
religijne lub zawierajace obrazliwe sformutowania oraz znaki graficzne.
W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do
Szkoty obuwie.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 stroj sportowy.
Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki oraz czarnej lub granatowej
spodnicy, sukienki, lub spodni.
Stroj galowy chlopcow sktada si¢ z biatej koszuli oraz czarnych lub granatowych
spodni.
Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz waznych lekcji.

Rozdzial 6
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§48
Do klasy I przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupeliajace, kryteria przyje¢ do
Szkoty, rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 49

Szczegotowe zasady funkcjonowania szkoly okreslaja regulaminy wewngtrzne
uchwalane przez Rade Pedagogiczng 1 wydawane przez Dyrektora, zgodnie
z zakresem ich kompetencji. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym
statutem ani przepisami prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu na wniosek Dyrektora lub
Rady Rodzicow.



